
 

MES: julio del 2025 

FECHA 
D/M/A 

BITÁCORA 

14/07/202
5 

• Revisión plan de trabajo del segundo semestre 2025.Centro de la 
construcción. 

 

 

 

15/07/202
5 

• Trabajo en equipo de revisión documentos y ajustes. 
 



 

 

 
 
 

 

 

16/07/202
5 

• Reunión virtual revisión de documentos y tareas. 
 



 

 

 
 

17/07/202
5 

• Reunión de equipo técnico para socializar propuesta de inducción a 
instructores sobre el trabajo 

 
 
 
 

21/07/202
5 

Reunión de Equipo para revisión de tareas. 

22/07/202
5 

 
Taller de transferencia de metodología de economía popular en auditorio 
de dirección regional. 
 

 

 
 



 

 

23/07/202
5 

Taller de transferencia de metodología de economía popular en auditorio 
de dirección regional. 

 

  

 

24/07/202
5 

Taller de transferencia de metodología de economía popular EN Auditorio 
de Dirección Regional. 
 

  

 



 

25/07/202
5 

Reunión de equipo ampliado de economías populares para socialización y 
análisis de lideres preseleccionados. 
 

 
 
 

28/07/202
5 

Reunión virtual equipo técnico. Atender solicitud de informe de la 
dirección nacional sobre avances a junio 30 del 2025. 
 

 
 
 

29/07/202
5 

Reunión Microsoft teams con Metodólogas, equipo estratégico y equipo 
técnico. 
 
 
 
 



 

 

 
 
 
 
 



 

 
 
 

30/07/202
5 

 Reunión de equipo de economías populares en Despacho Regional. 
Reunión para revisión de informe para la dirección nacional. 
 

 

 

31/07/202
5 

Preparación evento de cierre con primera cohorte. 

  

01/08/202
5 

Evento de cierre y reconocimiento primera cohorte lideres y lideresas de 
economía popular. 



 

 

 
 
 
 
 
 

04/08/202
5 

Reunión virtual equipo técnico, seguimiento de tareas. 
 

 
 



 

 
 
 

05/08/202
5 

Reunión de equipo técnico para planeación de taller de inducción a los 
instructores. 
 

 



 

 
 

08/08/202
5 

Reunión CGTS equipo técnico para sustentar inquietudes de la dirección 
general. 
 

 

 
 

11/08/202
5 

Reunión equipo técnico Planeación jornada de sensibilización con lideres 
preseleccionados. 

  

  

  

  

  

  

  

  



 

  

  

  

 


