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e Reunidn virtual revision de documentos y tareas.
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Apicaciones.

@ € estado se ha establecido en No molestar. Solo obtendrd las notificaciones de mensajes urgentes y las de sus contactos prioritarios.
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* > C 25 teams.microsoft.com/v2/
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Reunidn de equipo técnico para socializar propuesta de induccién a
instructores sobre el trabajo

21/07/202
5

Reunion de Equipo para revisién de tareas.

22/07/202
5

Taller de transferencia de metodologia de economia popular en auditorio
de direccién regional.

FASES DE LA METODOLOGIA *
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24/07/202

Taller de transferencia de metodologia de economia popular en auditorio
de direccién regional.
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Taller de transferencia de metodologia de economia popular EN Auditorio
de Direccién Regional.
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25/07/202
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Reunion de equipo ampliado de economias populares para socializacién y
analisis de lideres preseleccionados.

28/07/202
5

Reunidn virtual equipo técnico. Atender solicitud de informe de la
direccién nacional sobre avances a junio 30 del 2025.

v M Recibidos (16774} - epicurc0 X | @ (56) Whatspp X [ Meet - tih-ticg-swj ©x + - 8 X
€ (¢} @ meet.google.com/tth-tteg-swj * O . :
2 B hbookmaks  Secorll M @ @ G @ @ nipsiwwviacebo.. S Mercadolibre-Don..  ® Mineducacion, Mini.. [B] Vuelos {8 » [ Todos los marcadores

4 Nancy Faride Arias (Presentar)

experencas preses il s formacién de o eses, e Sderess y
piconocies.

+ Los srodhctos anigds s I sttuciin, presetn i esgo okt Que
penims gty y tendones ure quoes deben digencir ¢ pestionsc o
nemacion e ietesa, cmuniéady pnccies]

Nancy Faride Arias

ek

o it de oy s s, 0o s se 0 e s Ly
et segines iceraces.

3. CHITERIOS QUE GUIAN LOS AUSTES:

—— Valentina Restrepo Elvira Bohada
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Reunion Microsoft teams con Metoddlogas, equipo estratégico y equipo
técnico.
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Notificaciones (2)

Yurley Viviana Hoyosrivas inicid la grabacion
v la transcripcion. Directiva de privacidad

Hay invitados esperando para unirse._Vea la
sala de espera

Gustavo Enrique Rincon Guerrero Sk

anancyfari... = Gustavo E...

@ a
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Chat Gente

0 @ s34

Comparte

@ Grabacién y transcripcion X Participantes X

Iniciado por Yurley Viviana Hoyosrivas. Al asistir

a esta reunion, aceptas que se te incluya A
Invita a alguien o marca un nimero Q

EB

directiva de privacidad
e LIt . [ oyt o oo

@ Compartir invitacion

v Enesta reunion (17) Silenciar a todos

BC FA HT PG 5

Elvira Bohada Bernate %
Bt Coto o comprbai) Pk it .
AM  Aleyda Murillo (No comprobado) &
G J A anancyfaride (No comprobado) &
- - 5 - - BC  Beatriz Cobo (No comprobado) 4
EP  Edgar Orlando Herrera Prieto (No ¢..
RB ER AM YH ER  Elsis Maria Valencia Rengifo (No co... %
Raul Arias Baquero (No com... %, Elsis Maria Valencia Rengifo (.. & Aleyda Murillo (No comprob... & Yurley Viviana Hoyosrivas (N... &, FC  Fajime Cariuty (No comprobado) %

" FA  Femando Jose Muriel Andrade (No .. %
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Reunidn de equipo de economias populares en Despacho Regional.
Reunion para revision de informe para la direccién nacional.
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Preparaciéon evento de cierre con primera cohorte.

01/08/202
5

Evento de cierre y reconocimiento primera cohorte lideres y lideresas de
economia popular.
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Reunion virtual equipo técnico, seguimiento de tareas.

‘TALLER DIRIGIDO A INSTRUCTORES PARTICIPANTES EN EL PROCESO DE FORTALECIMIENTO A LAS.
ECONOMIAS POPULARES, A TRAVES DEL TRASAID CON LIDERES ¥ LIDERESAS COMUNITARIOS

Unidad 1: Contexto:

« Modelos de desarrollo sconémice  lo largo d la Historia, (Comunismo
primitiva- Acumulacion, Sistema Feudal- Doctrina Liberal A. Smith,
Capitalisme y Neoliberalisme)

+ Economis Populr.

+ Econemia formal- economia informal

+ Emprendimiento.

+ Origen del SENA.

Unidad 2: Introduccién 3l Trabsje Comunitario
- Conceptos bsicos del trabajo comunitario:

+ Definicién de comunidad,

+ Trabsjo comunitaria.

+ Problemética Social, .

Calidad de vida e indicadores socizles (IDH, Tasa de Pobreza, Indice de

Gini, NBL entre otres)

« Imporancia y uso de los indicadares sociales (Evaluacidn de lzs politicas
piblicas, Identificacién de necesidades y prionidades de una poblacidn,
Monitorso del progreso de una comunidad)

Unidad 3: Principios y Enfoques del Trabzjo Comunitario:

+ Enfoque del desarrollo comunitario.
Enfoque de empoderzmiento y gobernanza.

Enfoque de DDHH.

Enfoque da Desarrello Sastenible

Educacién popular:

Principias bésicos del trabsjo comunitario (participacidn,
‘empaderamienta, inclusién, respeto, cooperacién, salidaridad,
transparencia, flexibilidsd, etc.)

Unidad 4: Andlisis de la Comunidad
« Técnicas y herramizntas para el anglisis de |z comunidad, la seleccin de
Ia herramients se realiza de acuerde = objetive.:
« Dizgnéstice comunitario,

«+ Mapa de actores.
Relaciones de poder.
Metaplan.

Cartografia social |

Linza del Tiempo,

Guias Ewnograficas.
Wztriz FODA,

Dizrio de campa.
Observacién participante.
Juego de roles

+ Saciograma

ad 5: Planificacién y Gestién de Proyectos Comunitarios

+ Técnicas y herramientas para la planificacién de proyectos comunitarios
(mareo lagico, drbol de problemas, plan de accién, ate.

+ Gestién de recursos y presupuestos en proyectos comunitarios

+ Monitoreo y evaluscién de proyectes comunitarios

Unidad 6 Participzcién y accion Comunitaria

+ Técnicas y estrategias para la participacién y accién comunitaria
(comunicacién efectiva, liderazgo, ete.
Andlisis de los factores que infiuyen en la participacian y movilizacisn
‘comunitaria

Desarrollo de habilidsdes pars la facilitacidn y moderacién de grupes
‘comunitarios.

Normarividad de |z participacion comunitaris. Ley 134 de /94

Unidad 7: Metodologi de atencisn  las economias populares.

Momentos

Escenarios

A cién de instrumentes:

Wadulo 1: Proceso planeacién y gestian del desarrollo.
Madulo 2: Proceso Organizacion comunitaria

Modulo 3: Proceso participacién en &l desarrallo.
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v En esta reunion (5) Silenciar a todos
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~ Se agregaron personas al chat (1)
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Reunidn de equipo técnico para planeacion de taller de induccién a los
instructores.
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Resultados Disefio Curricular Modular
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N

* 3 Modulos —
* trayectoria con 1 salida parcial y 1 PropueSta metOdOIOg'ca
Salida total
S 11 fases
* 3 Modulos

* trayectoria ocupacional con 1
salida parcial y 1 Salida total

"+ 8 Mddulos
* trayectoria ocupacional con 3
salidas parciales y 2 Salidas totales

* 1Médulo de gestor de la
planeacién comunitaria de 3 los
tres proyectados

* trayectoria ocupacional con 3
salidas parciales y 1 Salida total

\@Ss” Duracion Gestor de la planeacion: 128 horas

08/08/202
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Reunion CGTS equipo técnico para sustentar inquietudes de la direccion
general.
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Reunidn equipo técnico Planeacion jornada de sensibilizacion con lideres
preseleccionados.
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